Allgemeine Geschéaftsbedingungen fiir
Arbeitnehmeriiberlassungsvertréage der
Fahrprofil S. Zweifel GmbH

Die Firma Fahrprofil S. Zweifel GmbH ist im Besitz der
Erlaubnis der Bundesagentur fiir Arbeit in Nirnberg nach § 1
Abs. 1 des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes (AUG). Die
Tarifwerke zwischen iGZ und DGB finden in der jeweiligen
gultigen Fassung Anwendung.

§ 1 Allgemeines

Grundlage der vertraglichen Beziehung mit dem Entleiher
sind unsere ausschliefllich geltenden Geschéaftshedingungen.
Entgegenstehende oder von unseren Geschéaftsbedingungen
abweichende Bedingungen des Entleihers erkennen wir nicht
an. Dies gilt nicht, wenn wir ausdriicklich schriftlich ihrer
Geltung zugestimmt haben. Unsere Geschaftsbedingungen
gelten auch dann, wenn wir in Kenntnis entgegenstehender
oder von unseren Geschaftsbedingungen abweichende
Bedingungen des Entleihers dessen Auftrage vorbehaltlos
ausfihren. Die Fahrprofil S. Zweifel GmbH und der
tiberlassene Arbeitnehmer sind zur Geheimhaltung Uber alle
Betriebs- und Geschéftsangelegenheiten des Entleihers
verpflichtet.

Ohne unsere ausdriickliche schriftliche Zustimmung ist der
Uberlassene Arbeitnehmer nicht berechtigt, Vorschiisse,
sonstige Zahlungen oder Gelder in Empfang zu nehmen. Der
Entleiher darf dem Arbeitnehmer insbesondere auch keine
Lohn- oder sonstige Vergutungsvorschiisse gewahren.
Zahlungen dieser Art werden von uns nicht anerkannt und
konnen keinesfalls zur Verrechnung gestellt werden. Die
Fahrprofil S. Zweifel GmbH ist zur Gestellung einer
Ersatzarbeitskraft im Falle der Krankheit des Gberlassenen
Arbeitnehmer gem. AUG nicht verpflichtet.

§ 2 Weisungsrecht

Durch den Einsatz der von uns tiberlassenen Arbeitnehmer
werden Arbeitsverhéltnisse zwischen den Arbeitnehmern und
dem Entleiher nicht begriindet. Wir stellen dem Entleiher
unsere  Arbeitnehmer  auf der  Grundlage des
Arbeitnehmertiberlassungsgesetzes (AUG) zur Verfiigung.
Die von uns Uberlassenen Arbeitnehmer unterliegen allein
dem Weisungsrecht des Entleihers. Dieser ibernimmt alle
Verpflichtungen im Sinne von § 618 BGB und verpflichtet
sich, die ihm dberlassenen Arbeitnehmer vor Beginn der
Tétigkeit in die besonderen an der jeweiligen Arbeitsstétte

geltenden  gesetzlichen und sonstigen  Vorschriften
(insbesondere in die Unfallverhiitungs- und
Arbeitsschutzvorschriften) einzuweisen sowie die
allgemeinen  anerkannten  arbeitsmedizinischen  und

sicherheitstechnischen Regeln einzuhalten und wéhrend der
Dauer des Arbeitseinsatzes zu Uberwachen. Der Entleiher
unterweist den Arbeitnehmer in alle Einrichtungen und
MaRnahmen der Ersten Tatigkeit. Der Entleiher Gbernimmt
vollverantwortlich alle Verpflichtungen, welche sich aus dem
Arbeitszeitgesetz (ArbZG) ergeben. Der Entleiher verpflichtet
sich, uns rechtzeitig vor jeder Einschrankung des
Arbeitsgesetzes zu unterrichten.

§ 3 Leistungs- und Tatigkeitsnachweis

Der Entleiher verpflichtet sich, wdchentlich die geleisteten
Arbeitsstunden durch Unterzeichnung der Leistungs- und
Tatigkeitsnachweise anzuerkennen. Mit der Unterzeichnung
bestatigt der Entleiher zugleich die Richtigkeit der
aufgezeichneten Stunden sowie die OrdnungsméRigkeit der
durchgefiihrten Arbeiten.

§ 4 Arbeitsunfall / Vorsorgeuntersuchung

Soweit der Arbeitnehmer bei Erbringung seiner Tatigkeit im
Betrieb des Entleihers chemischen, physikalischen oder
biologischen Einwirkungen ausgesetzt ist oder gefahrdende
Téatigkeiten im Sinne der BGR Al Grundsétze der Pravention
auslibt, hat der Entleiher vor Beginn der Tétigkeit eine
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung durchzufiihren.
Im Falle eines Arbeitsunfalls hat uns der Entleiher
unverziglich unter Darlegung der Einzelheiten miindlich und
schriftlich zu benachrichtigen.

§ 5 Verrechnungssatze und Zahlung

Die Verrechnungssétze gelten, falls nicht ausdriicklich etwas
anderes vereinbart, ohne tarifliche und brancheniibliche
Zuschlage fiir Uberstunden, Nachtarbeit, Schichtarbeit, Arbeit
an Sonn- und Feiertagen. Falls bei der Ausfihrung der
Ubernommenen  Arbeiten  diese tariflichen  oder
brancheniiblichen Zuschlage an den Arbeitnehmer gezahlt
werden, so werden diese dem Entleiher in Rechnung gestellt.
Bei einer Anderung der giiltigen gesetzlichen oder tariflichen
Bestimmungen und Vergiitungen erhdhen sich unsere
Verrechnungssétze anteilig riickwirkend.

Die jeweils gesetzlich gtiltige Mehrwertsteuer ist nicht in
unseren Verrechnungssatzen eingeschlossen; sie wird in
gesetzlicher Hohe am Tag der Rechnungsstellung auf der

Rechnung gesondert ausgewiesen. In den vereinbarten
Verrechnungssédtzen sind Kosten fir die Gestellung von
Werkzeugen, Materialien und sonstige personliche und
spezifische Ausriistungsgegensténde nicht enthalten. Dies hat
der Entleiher dem Arbeitnehmer kostenlos zur Verfiigung zu
stellen.

§ 6 Arbeitszeit / Zuschlage / Fahrtkosten

Der Entleiher Ubernimmt die Verpflichtung, den
Arbeitnehmer nur innerhalb der gesetzlich zulassigen
Arbeitszeitgrenzen zu beschéftigen. Soweit eine langere
Beschaftigungszeit ~ nur mit  Genehmigung  des
Gewerbeaufsichtsamtes zuléssig ist, hat der Entleiher eine
solche Genehmigung zu erwirken und uns diese
unaufgefordert in Durchschrift zur Verfiigung zu stellen. Basis
fur die Berechnung der nachstehenden Zuschlége ist die im
Unternehmen des Entleihers  geltende  regelmaRige
wdchentliche Arbeitszeit. Es gelten fur Kraftfahrer die
Bestimmungen nach der Fahrpersonalverordnung. Die
Zuschlagsberechnung erfolgt wie folgt: 25%
Uberstundenzuschlag nach der 8. Stunde je Arbeitstag, 25%
Nachtzuschlag von  20:00 Uhr  bis 06:00 Uhr, 70%
Sonntagszuschlag, 100% Feiertagszuschlag. Beim
Zusammentreffen von Sonn- und Feiertagszuschlag wird nur
der héhere Zuschlag berechnet.

§ 7 Falligkeiten

Die Rechnung erfolgt, sofern nicht ausdriicklich anders
vereinbart, wochentlich anhand der vom Entleiher
unterzeichneten Leistungs- und Tatigkeitsnachweise. Die
Rechnungsbetrage sind innerhalb von acht Tagen nach
Rechnungsdatum ohne Abzug zur Zahlung fallig. Kommt der
Entleiher in  Zahlungsverzug, sind wir berechtigt,
Verzugszinsen in Hohe von 3 % Uber dem jeweiligen
Diskontsatz der Européischen Zentralbank p. a. zu fordern.
Falls wir in der Lage sind, einen héheren Verzugsschaden
nachzuweisen, sind wir berechtigt, diesen geltend zu machen.
Der Entleiher ist jedoch berechtigt, uns nachzuweisen, dass
uns als Folge des Zahlungsverzuges kein oder ein wesentlich
geringerer Schaden entstanden ist. Die Geltendmachung
weiteren Schadenersatzes bleibt vorbehalten.

§ 8 Arbeitskampfe

In legal bestreikten Betriebsteilen des Kundenunternehmens
ist der Einsatz von Uberlassenen Arbeitnehmern unzulassig.
Bei Verzogerungen im Rahmen von Arbeitskampfen,
insbesondere Streik und Aussperrung, sowie beim Eintritt
anderer unvorhergesehener Hindernisse, welche auBerhalb
unseres Willens liegen, werden wir fir die Zeit des
Hindernisses von der Leistung frei, soweit solche Hindernisse
den Einsatz von Zeitpersonal verhindern.

§ 9 Zuruickweisungsrecht

Falls dem Entleiher die Leistungen eines von uns tiberlassenen
Arbeitnehmers nicht ausreichend erscheinen oder nicht den
vereinbarten Bedingungen entsprechen, ist der Entleiher
berechtigt diese Arbeitskraft zurlickzuweisen. Uber die
Zuriickweisung hat er uns innerhalb der ersten vier Stunden
nach Dienstantritt zu unterrichten; wir werden dem Entleiher
dann im Rahmen unserer Mdéglichkeiten eine Ersatzkraft zur
Verfiigung stellen. Ein Entgelt ist uns fiir diese (hochstens)
vier Stunden nicht zu zahlen.

§ 10 Kiindigung
Der Vertrag kann

o wahrend der ersten Woche mit einer Frist von
einem Werktag

o wahrend der ersten vier Wochen mit einer Frist
von fiinf Werktagen

o bei langerfristigen Einséatzen mit einer Frist von
10 Werktagen

zum Ende eines Arbeitstages gekiindigt werden, sofern nicht
vorher ausdriicklich eine andere Vereinbarung getroffen
wurde. Als Werktage gelten nicht Samstage, Sonn- und
Feiertage. Die tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden sind zu
verguten. Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund
bleibt davon unberiihrt. Als wichtige Grinde gelten
schwerwiegende Zweifel an der Zahlungsfahigkeit oder
Kreditwirdigkeit des Entleihers (diese liegen z. b. vor bei
Wechsel- oder Scheckprotesten; bei groben VerstoRen gegen
Bestimmungen und Vorschriften des Arbeitsschutzrechtes).

§ 11 Gewahrleistung und Haftung

Der  Uberlassene  Arbeitnehmer ist nicht  (unser)
Erfillungsgehilfe im Sinne von § 278 BGB. Eine Haftung fiir
einen bestimmten Erfolg der Tétigkeit des Arbeitnehmers oder
fur eine ordnungsgeméRe Durchfiihrung der Ubertragenen
Tétigkeiten und fiir Schaden, welche dieser am Arbeitsgerat
oder in Ausfilhrung der ihm Gibertragenen Arbeiten verursacht,
ist ausgeschlossen. Wir haften nur fir die ordnungsgeméafe
und sorgfaltige Auswahl der von uns Uberlassenen
Arbeitnehmer. Eine  weitergehende Haftung ist

ausgeschlossen, da der (berlassene Arbeitnehmer seine
Tatigkeit unter Leitung und Aufsicht des Entleihers ausubt.
Weiterhin ist eine Haftung ausgeschlossen, soweit der
Arbeitnehmer ohne unsere vorherige schriftliche Zustimmung
in einer Vertrauensstellung eingesetzt wird oder diesem Geld,
Wertpapiere oder sonstige Wertsachen zur Obhut tibergeben
werden. Gleiches gilt fiir den Fall, dass der Arbeitnehmer ohne
unsere vorherige, schriftliche Zustimmung Botengange
unternimmt oder die Beforderung von Waren, gleich welcher
Art, durchfiihrt. Dies gilt nicht, soweit diese Tatigkeit
vereinbarungsgemal Teil oder notwendiger Inhalt der von
dem Arbeitnehmer zu erbringenden Leistung fir den Betrieb
oder das Geschéft des Entleihers ist oder sein soll. Der
Entleiher stellt uns von allen Anspriichen frei, welche Dritte
im Zusammenhang mit der Ausfuhrung und Verrichtung des
von uns Uberlassenen Arbeitnehmers und seiner ubertragenen
Tatigkeiten erhoben werden. Wir haften nicht fur Schaden,
gegen die der Entleiher selbst versichert ist oder gegen die er
sich  Ublicherweise  selbst  versichern  muss.  Fur
Schadenersatzanspriiche haften wir nur im Rahmen und
Umfang der von uns abgeschlossenen
Haftpflichtversicherung. Unsere Haftpflichtversicherung wird
bestimmt durch die Deckungssumme in Hohe von pauschal €
3.000.000,-- fiir Personen- und Sachschaden.

§ 12 Abtretung / Aufrechnung / Zuriickbehaltung

Der Entleiher ist nicht berechtigt, ohne unsere vorherige
schriftliche Zustimmung Rechte aus den Vertrégen mit uns an
Dritte zu tibertragen. Die Aufrechnung des anderen Teils mit
eigenen Anspriichen gegen unsere Forderungen steht diesem
nur zu, wenn seine Gegenanspriiche rechtskraftig festgestellt,
unbestritten oder von uns anerkannt sind. Auferdem ist der
Entleiher zur Ausiibung des Zuriickhaltungsrechtes insoweit
befugt, als sein Gegenanspruch auf dem gleichen
Vertragsverhéltnis beruht.

§ 13 Personalvermittlung nach vorheriger
Arbeitnehmeriberlassung

Sofern der Entleiher binnen sechs Monate nach Ablauf der
Uberlassungszeit ~ oder  rechtlicher ~ Beendigung  des
Arbeitnehmertiberlassungsvertrages mit dem zuvor von uns
Uberlassenen  Arbeitnehmer ein Beschaftigungsverhéltnis
begriindet, verpflichtet dies den Entleiher zur Zahlung einer
Vermittlungsprovision. Hierbei ist es unerheblich, ob das
Beschaftigungs-Verhéltnis auf Initiative des Entleihers oder
des Arbeitnehmers zustande gekommen ist. Als Ubernahme in
ein Beschaftigungsverhéltnis ist auch die Einstellung des
Arbeitnehmers in ein mit dem Entleiher rechtlich oder
wirtschaftlich verbundenes Unternehmen zu verstehen. Die
Hoéhe des Vermittlungsentgeltes betrdgt € 5.000,--. Nicht
schriftlich mitgeteilte Einstellung durch zuvor von uns in den
letzten 6 Monaten eingesetztes Personals berechtigt uns zu
einer Verdoppelung der Vermittlungsentgeltes, somit €
10.000,-- Dieser wird, in Abstufung nach der zeitlichen Dauer,
um jeweils 1/6 fur die vorausgegangene
Arbeitnehmertiberlassung  fur jeden vollen Zeitmonat
gemindert. Dabei ist es unerheblich von welcher Partei die
Initiative ausging.

§ 14 Gerichtsstand

Erfiillungsort fiir die Lieferung / Leistung ist Kirchheim unter
Teck als Sitz der Fahrprofil S. Zweifel GmbH. Soweit der
Entleiher Kaufmann im Sinnes des Handelsgesetzbuches,
Unternehmer im Sinne der Gesetzes Uber Allgemeine
Geschaftsbedingungen, juristische Personen des 6ffentlichen
Rechts oder ein offentlich-rechtliches Sondervermdgen ist,
wird fiir alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag einschlieBlich
Urkunden-, Wechsel- und Scheckverfahren Kirchheim unter
Teck als Gerichtsstand vereinbart. Wir sind nach unserer Wahl
berechtigt, den Entleiher an seinem  Allgemeinen
Gerichtsstand zu verklagen. Es gilt ausschlieBlich das Recht
der Bundesrepublik Deutschland.

§ 15 Salvatorische Klausel

Sollte ein Teil dieses Vertrages oder dieser Allgemeinen
Geschaftsbedingungen  ganz  oder  teilweise  nicht
Vertragsbestandteil geworden oder unwirksam sein oder
werden, so bleibt der Vertrag im Ubrigen wirksam. Soweit die
Bestimmungen nicht Vertragsbestandteil geworden oder
unwirksam geworden sind oder werden, richtet sich der
Vertrag nach den gesetzlichen Vorschriften.

§ 16 Datenschutz

Wir sind im Sinne der §§ 27, 28 Bundesdatenschutzgesetz
berechtigt, die uns bekannt werdenden personenbezogenen
Daten zu speichern und diese ausschlieflich zum Zwecke
dieser Geschéftsbeziehung zu verarbeiten.

Kirchheim unter Teck, 01.01.2018



